Distribucion

Se suprimen los contratos en practicas,
los contratos para la formacién y aprendi-
zajey los contratos para la formacién dual
universitaria.Y se crea un nuevo contrato
formativo con dos modalidades: en alter-
nancia y de practica profesional. Tienen
una serie de requisitos y si se incumplen,
se considera contrato indefinido.

1. Alternancia: Su objetivo es simulta-
nearlo con la formacién. Sin periodo de
prueba, tiene unos requisitos estrictos.
Aplica a empleados sin titulacién, no se
establece una edad maxima en general,
pero es de 30 afios en ciertos casos. Es
importante pedir al SEPE informacién
para asegurarse de que no se exceden
las condiciones. El certificado tiene valor
liberatorio.

Duracién: Minima 3 meses y maxima 2
anos. Y puede ser a tiempo completo o
parcial, pero siempre compatible con la
formacion (no superior al 65% durante el
primer anoy al 85% durante el segundo).
2. Practica profesional: Su objetivo es ad-
quirir una practica profesional adecuada
al nivel de estudios, por lo que se dirige a
los que tengan titulo (universitario, grado
medio, especialista, formacion profesio-
nal, etc.). Se debe celebrar en los 3 afnos
siguientes a terminar los estudios (0 5, si
tiene discapacidad), y no puede ser infe-
riora 6 meses ni exceder de un afo. Igual
que en el anterior, es necesario un plan
formativo y un tutor.
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La reforma laboral (parte If)

En cuanto al régimen transitorio, los
contratos vigentes siguen en base a la
legislacion anterior hasta su duraciéon
maxima.

Cambios en los ERTE

Respecto a los ERTE, sufren diversas mo-
dificaciones y se crea uno nuevo. La gran
novedad es el art. 47 bis, con el mecanis-
mo RED. Su objetivo es buscar la flexibi-
lidad interna, reconociendo la utilidad
que han tenido en los ultimos meses,
pero, aunque proporciona flexibilidad
en la contratacion, otras medidas no son
tan relevantes respecto a la regulacién
anterior.

En los ERTE de suspensién o reduccién
dejornada, aunque la administracién lo
denomina medida de flexibilidad inter-
na, en realidad es flexibilidad externa:
ajuste de plantilla en base a factores
externos, como econdmicos, técnicos o
de la produccién, o derivadas de fuerza
mayor. Se introducen cambios para tratar
de acelerar el proceso: se reduce el pe-
riodo de consultas (de 15 a 7 dias en em-
presas con menos de 50 trabajadores),
también el periodo para crear la comi-
sion representativa y se automatizan los
procesos. Interesante constatar que aqui
se revierte la discutida medida, vigente
en otros ambitos, de que los sindicatos
mayoritarios son de facto los represen-
tantes cuando no haya representacién
sindical en la empresa, medida que fue
muy conflictiva.

En el ERTE ETOP no hay grandes modi-
ficaciones (que ya se produjeron), sino
matizaciones. En el ERTE por fuerza ma-
yor ha habido mayor desarrollo norma-
tivo, en base a lo que se ha aprendido
estos dos ultimos afos y lo que procede
de los reales decretos. La gran novedad
es la nueva causa consistente en impe-
dimento para la actividad por decisién

de autoridad publica (podrian ser nuevos
confinamientos, pero también se podria
entender como causa la no renovacion
de licencia, por ejemplo)

Se prioriza en todo caso la reduccién de
jornada antes de suspender contratos.
Y un matiz importante es que hay que
identificar a los trabajadores afectados,
lo cual implica que hay que modificar el
reglamento, que no lo exigia.

El mecanismo RED debe ser
activado por el Consejo de
Ministros

El nuevo mecanismo RED de flexibilidad
y estabilizacion en el empleo, del art. 47
bis del Estatuto de los Trabajadores, es
un instrumento que ha de activarse por
el Consejo de Ministros. Una vez activa-
do permitira a las empresas la solicitud
de medidas de reduccién de jornaday
suspension de contratos de trabajo (hay
que solicitarlo, no es automatico). Sus
modalidades pueden ser:

1. Ciclica, cuando se aprecie coyuntura
macroeconémica general y por duracion
maxima de 1 aio.

2. Sectorial, cuando en algun sector se
aprecien cambios permanentes que
requieran recualificacion y transicion
profesional de los trabajadores, con du-
racion maxima inicial de 1 afoy posibili-
dad de 2 prérrogas de 6 meses cada una.
El hecho de que el Consejo de Ministros
active el mecanismo no implica que en-
tre en vigor automdaticamente en cada
empresa, sino que es necesario aplicar
todo el procedimiento de ERTE previa
autorizacion de la autoridad laboral (sis-
tema anterior con periodo de consultas).
Y plan de recualificacion en sectoriales.
Este mecanismo implica bonificaciones
en las cotizaciones y medidas de protec-
cién social de las personas afectadas m
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